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Abstrak 

Tujuan penelitian yang diteliti adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh tingkat efisiensi kerja 
terhadap produktivitas karyawan PT. BPRS Amanah Bangsa KC. Kisaran. Metode penelitian skripsi ini 
merupakan jenis penelitian kuantitatif dengan teknik pengumpulan data berupa kuesioner, teknik 
pengumpulan data berupa kuesioner yang disebabkan kepada 32 responden. Dalam menganalisis 
data peneliti menggunakan analisis data regresi berganda dengan langkah-langkah berupa uji validitas 
dan reliabilitas instrument, uji asumsi klasik, uji hipotesis, dan uji regresi linier berganda. Berdasarkan 
hasil penelitian ini, menunjukan bahwa berdasarkan nilai uji F 0,001, dimana disyaratkan nilai 
signifikansi F lebih lebih kecil dari 5% atau nilai Fhitung = 12,373 > Ftabel  4,17 efisiensi kerja 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan PT. BPRS Amanah Bangsa KC. 
Kisaran. Dan berdasarkan nilai signifikansi t 5% atau thitung > ttabel 1,694. Efisiensi kerja berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan PT. BPRS Amanah Bangsa KC. Kisaran. 
 
Kata Kunci: Efisiensi Kerja, Produktivitas, Karyawan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://jurnalmahasiswa.umsu.ac.id/index.php/jimsipol


Jurnal Ilmiah Mahasiswa Pendidikan Agama Islam [JIMPAI] 

Vol 3 Nomor 5 September 2023, hal: 422-435 

ISSN: 2808-0149 

 

 
Jurnal Homepage: http://jurnalmahasiswa.umsu.ac.id/index.php/jimpai    423 

1. PENDAHULUAN 
Manusia adalah faktor dalam pencapaian pekerjaan. Dengan demikian, semua 

organisasi saat ini tidak akan mengabaikan bekerja pada sifat SDM sebagai pekerjaan untuk 
bekerja pada sifat item organisasi mereka. SDM yang lazim adalah sumber daya organisasi 
yang sepenuhnya signifikan. Manusia sebagai makhluk Tuhan yang paling sempurna 
dilengkapi dengan kemampuan untuk berpikir, merasakan meskipun kekuatan sebenarnya, 
itu hanya direncanakan sehingga dia bisa mengurus masalah yang dia hadapi. Allah 
berfirman dalam surah Al-Ankabut 29: 6. 

جَْ وَموَ و هَ ْ ُْ وَمَمَّجومجفجَ وهَ هٖومَْجنَلَّْد ْۗ ا او هنج جٖوغجاَُّْٰج جۗ ا َ ونج ّٰج جْ َجَّْٰ  جو  َ  
Artinya: “Dan barang siapa berkerja sungguh-sungguh, maka ia bekerja untuk diri sendiri. 
Sesungguhnya Allah maha kaya dari sekalian alam”. 

Pada dasarnya organisasi kemungkinan akan lebih mengembangkan kinerja untuk 
mencapai tujuan organisasi, memiliki pilihan untuk bersaing dengan organisasi lain, dan 
memiliki pilihan untuk mencapai target keuntungan.  Salah satu keunggulan bersaing yang 
penting bagi perusahaan adalah karyawan perusahaan. Untuk menemukan jalur pekerjaan 
yang layak, diperlukan tingkat produktivitas kerja yang tidak dapat disangkal yang dapat 
mendukung organisasi. Hal ini yang sangat penting untuk diperhatikan oleh pihak manajemen 
bila mereka menginginkan setiap karyawan dapat memberikan kontribusi positif terhadap 
pencapaian tujuan perusahaan. Karena dengan tingkat efektivitas kerja yang tidak dapat 
disangkal, seorang perwakilan akan memiliki suasana hati yang optimis dalam melakukan 
tugas yang diberikan kepadanya. Tanpa produktivitas dalam bekerja, seorang pekerja tidak 
dapat memenuhi kewajibannya yang ditunjukkan oleh norma atau bahkan melampaui prinsip 
karena niat dan inspirasinya dalam bekerja tidak terpenuhi.. Sebagaimana dalam QS At-
Taubah 9: 105. 

جْو و َْ جه وََّْٰه َمَّٰه جْ مهََّو َْ له هج جْ َجلهمَو جَّٰج لوَمَمَّهو َوغجلج جهج َْ َه ّٰج ََ وهَْۗوَ جْ وََ ََرهمَورج اوله هلهمَوعّْٰج جعاْْ جٖاوْغج هَ ا جَ َمدُ جْ مْوَمَفجَ يْو َْ  َ مو وَمْ  َْ ج مٖ َْ جولجرههج َه  ّٰج
Artinya: “Berkerjalah kamu, maka Allah melihat pekerjaanmu, begitu juga Rasul-Nya dan 
orang-orang mukmin, dan kamu akan dikembalikan kepada (Allah) yang mengetahui yang 
gaib dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan”. 

Efisiensi kerja yang baik diperoleh melalui produktivitas yang berinteraksi secara 
terpadu antara investasi (pengetahuan, teknologi dan penelitian), manajemen dan tenaga 
kerja untuk mencapai kualitas hidup saat ini dan rasio antara apa yang dihasilkan (output) 
dan peralatan produk secara keseluruhan tidak hanya dilihat dari aspek kuantitas, tetapi juga 
dari aspek kualitas. Produktivitas harus dijaga dalam segala situasi dan kondisi, dengan 
penggambaran yang ekstrim, meski tahu hari esok akan berakhir, jangan sampai 
menghentikan kita untuk bekerja dan produktif hari ini. Begitu besarnya apresiasi Islam 
terhadap produktivitas, sehingga dalam Al-Hadits disebutkan bahwa produktivitas juga erat 
kaitannya dengan cara memperoleh ampunan dosa, yang pada kenyataannya tidak akan bisa 
mendapatkan ampunan dengan cara lain. Dalam Tafsir Hadits Jalalain, Ibnu Katsir sebagai 
berikut: 

(Dan katakanlah) kepada mereka atau kepada manusia secara umum (bekerjalah 
kalian) sesuka hati kalian (maka Allah dan Rasul-Nya serta orang-orang mukmin akan melihat 
pekerjaan kalian itu dan kalian akan (dikembalikan) melalui dibangkitkan dari kubur (kepada 
yang mengetahui alam gaib dan alam nyata) yakni Allah (lalu diberikan-Nya kepada kalian 
apa yang telah kalian kerjakan) lalu dia akan membalasnya kepada kalian. (Tafsir Jalalain, 
Ibnu Katsir). 

PT. BPRS Amanah Bangsa Kc Kisaran adalah perusahaan yang bergerak dibidang 
perbankan syariah. Perusahaan ini memiliki 32 orang karyawan. Dengan ini peneliti 
menyajikan tabel mengenai jumlah pendapatan/margin perusahaan, jumlah biaya yang 
dikeluarkan dan jumlah laba (rugi) PT. BPRS Amanah Bangsa Kc. Kisaran dari tahun 2018 
sampai dengan 2020. 
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Tabel 1.1 Jumlah pendapatan operasional, biaya operasional dan lab (rugi) PT. BPRS 
Amanah Bangsa Kc. Kisaran Tahun 2018 – 2020 (dalam ribuan) 

 2018 2019 2020 
Pendapatan 10.596.713 10.170.412 12.093.268 
Biaya Operasional  5.817.887 6.734.976 10.763.150 
Laba (Rugi) 1.290.928 872.373 1.253.455 

Sumber: OJK bagian pembukuan PT. BPRS Amanah Bangsa Kc.Kisaran 
Pada Tabel 1.1 dapat dilihat bahwa dari tahun 2018 sampai dengan tahun 2020 terjadi 

kenaikan biaya yang dikeluarkan perusahan dimana hal ini menunjukan tidak adanya efisiensi 
kerja PT. BPRS Amanah Bangsa Kc. Kisaran. Tetapi walaupun terjadi kenaikan jumlah biaya 
yang dikeluarkan perusahaan setiap tahunnya efisiensi kerja karyawan belum maksimal, 
karena penaikan jumlah biaya yang dikeluarkan juga diikuti dengan penurunan jumlah laba 
(Rugi) yang diperoleh perusahaan setiap tahunnya. Efisiensi kerja yang terjadi dalam PT. 
BPRS Amanah Bangsa KC. Kisaran masih kurang dilihat dari, kurangnya semangat kerja 
karyawan dalam menyelesaikan pekerjaan, kurangnya kesadaran karyawan dalam 
mensosialisasikan  produk  BPRS Amanah Bangsa KC. Kisaran, kurangnya disiplin karyawan 
terhadap efisiensi waktu dan kurangnya sistem komunikasi dalam pencapaian produktivitas 
kerja. PT. BPRS Amanah Bangsa KC. Kisaran seharusnya dapat menghemat biaya, waktu, 
tenaga dan pikiran akan tetapi justru produktivitas dapat ditingkatkan. Berdasarkan uraian 
diatas,وmakaوpenelitianوtentangو“Pengaruh Tingkat Efisiensi Kerja terhadap Produktivitas 
Karyawan PT BPRS Amanah Bangsa KC Kisaran”وmenarikوuntukوdilakukan. 

 

2. METODE PENELITIAN 

Metode penelitian skripsi ini merupakan jenis penelitian kuantitatif dengan teknik 
pengumpulan data berupa kuesioner, teknik pengumpulan data berupa kuesioner yang 
disebabkan kepada 32 responden. Dalam menganalisis data peneliti menggunakan analisis 
data regresi berganda dengan langkah-langkah berupa uji validitas dan reliabilitas instrument, 
uji asumsi klasik, uji hipotesis, dan uji regresi linier berganda. 

 
3. HASIL DAN PEMBAHASAN 
A. Penyajian Data 

Berikut ini penulis akan menyajikan tabel frekuensi hasil skor jawaban responden dari 
angket yang penulis sebarkan. Diantaranya dapat dikemukakan sebagai berikut. 
1) Deskriptif Variabel Penelitian 
a. Variabel Efisiensi Kerja (X) 

Data dalam tabel yang telah dirangkum dalam tabel frekuensi di bawah ini menunjukan 
beberapa besar frekuensi yang menjawab pertanyaan tentang variabel Efisiensi Kerja. 

Tabel 1. Skor Angket Variabel Efisiensi Kerja (X1) 

Pertanyaan 
SS S N TS STS Total 

F % F % F % F % F % F % 

1 16 50,0 7 21,9 0 0,0 5 15,6 4 12,5 32 100 
2 13 40,6 7 21,9 0 0,0 11 34,4 1 3,1 32 100 
3 11 34,4 4 12,5 0 0,0 14 43,8 3 9,4 32 100 
4 16 50,0 7 21,9 0 0,0 5 15,6 4 12,5 32 100 
5 17 53,1 14 43,8 0 0,0 1 3,1 0 0,0 32 100 
6 13 40,6 7 21,9 0 0,0 11 34,4 1 3,1 32 100 
7 11 34,4 4 12,5 0 0,0 14 43,8 3 9,4 32 100 
8 14 43,8 5 15,6 0 0,0 11 34,4 2 6,3 32 100 
9 11 34,4 4 12,5 0 0,0 14 43,8 3 9,4 32 100 
10 14 43,8 5 15,6 0 0,0 11 34,4 2 6,3 32 100 

Sumber: Data Penelitian (Diolah) 
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b. Variabel Efisiensi Kerja (X) 
Data dalam tabel yang telah dirangkum dalam tabel frekuensi di bawah ini menunjukan 

beberapa besar frekuensi yang menjawab pertanyaan tentang variabel Produktivitas. 
Tabel 2. Skor Angket Variabel Produktivitas Karyawan (Y) 

Pertanyaan 
SS S N TS STS Total 

F % F % F % F % F % F % 

1 16 50,0 7 21,9 0 0,0 7 21,9 2 6,3 32 100 
2 16 50,0 7 21,9 0 0,0 9 28,1 0 0,0 32 100 
3 18 56,3 5 15,6 0 0,0 8 25,0 1 3,1 32 100 
4 16 50,0 7 21,9 0 0,0 7 21,9 2 6,3 32 100 
5 14 43,8 8 25,0 0 0,0 9 28,1 1 3,1 32 100 
6 18 56,3 5 15,6 0 0,0 7 21,9 2 6,3 32 100 
7 14 43,8 6 18,8 0 0,0 10 31,3 2 6,3 32 100 
8 16 50,0 8 25,0 0 0,0 8 25,0 0 0,0 32 100 
9 13 40,6 10 31,3 0 0,0 9 28,1 0 0,0 32 100 
10 16 50,0 8 25,0 0 0,0 8 25,0 0 0,0 32 100 

 
B. Analisis Data 
Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen 

Uji validitas angket adalah suatu ukuran yang menunjukkan tingkat-tingkat kevalidan 
atau kesahihan suatu instrumen. Suatu instrumen yang valid atau sahih mempunyai validitas 
tinggi, sebaliknya instrument yang tidak valid berarti mempunyai validitas rendah. 
1) Uji Validitas 
a. Uji Validitas Efisiensi Kerja (X) 

Data dalam tabel yang telah dirangkum dalam tabel frekuensi di bawah ini 
menunjukkan seberapa besar frekuensi yang menjawab pertanyaan tentang variabel Efisiensi 
Kerja. 

Tabel 3. Hasil Uji Validitas Efisiensi Kerja 

Pertanyaan r-hitung r-tabel Keterangan 

Pertanyaan 1 0,630 0,349 Valid 

Pertanyaan 2 0,627 0,349 Valid 

Pertanyaan 3 0,822 0,349 Valid 

Pertanyaan 4 0,630 0,349 Valid 

Pertanyaan 5 0,499 0,349 Valid 

Pertanyaan 6 0,627 0,349 Valid 

Pertanyaan 7 0,822 0,349 Valid 

Pertanyaan 8 0,633 0,349 Valid 

Pertanyaan 9 0,822 0,349 Valid 

Pertanyaan 10 0,633 0,349 Valid 

Sumber: Hasil Output Data SPSS 22 
Tabel 3 menunjukkan variabel efisiensi kerja mempunyai kriteria valid untuk sepuluh 

item pertanyaan dengan nilai signifikansi sebesar 0,000. Nilai signifikansi tersebut lebih kecil 
dari 0,05 maka pengujian ini dinyatakan valid. Serta untuk nilai dari Pearson Correlation telah 
lebih besar dari r-tabel = 0,349 (nilai r-tabel untuk n = 32). Maka dari itu, seluruh item 
pertanyaan yang digunakan telah valid. 
b. Uji Validitas Produktivitas Karyawan (Y) 

Data dalam tabel yang telah dirangkum dalam tabel frekuensi di bawah ini 
menunjukkan seberapa besar frekuensi yang menjawab pertanyaan tentang variabel 
Produktivitas Karyawan. 
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Tabel 4. Hasil Uji Validitas Produktivitas Karyawan 

Pertanyaan r-hitung r-tabel Keterangan 

Pertanyaan 1 0,787 0,349 Valid 

Pertanyaan 2 0,362 0,349 Valid 

Pertanyaan 3 0,551 0,349 Valid 

Pertanyaan 4 0,787 0,349 Valid 

Pertanyaan 5 0,748 0,349 Valid 

Pertanyaan 6 0,553 0,349 Valid 

Pertanyaan 7 0,508 0,349 Valid 

Pertanyaan 8 0,760 0,349 Valid 

Pertanyaan 9 0,753 0,349 Valid 

Pertanyaan 10 0,405 0,349 Valid 
Sumber: Hasil Output Data SPSS 22 

Tabel 4. menunjukkan variabel produktivitas karyawan mempunyai kriteria valid untuk 
sepuluh item pertanyaan dengan nilai signifikansi sebesar 0,000. Nilai signifikansi tersebut 
lebih kecil dari 0,05 maka pengujian ini dinyatakan valid. Serta untuk nilai dari Pearson 
Correlation telah lebih besar dari r-tabel = 0,349 (nilai r-tabel untuk n = 32). Maka dari itu, 
seluruh item pertanyaan yang digunakan telah valid. 
2) Reliabilitas Instrumen 

Uji reliabilitas dilakukan untuk mengukur apakah instrumen yang digunakan dalam 
penelitian untuk memperoleh informasi yang digunakan dapat dipercaya sebagai alat 
pengumpulan data dan mampu mengungkap informasi yang sebenarnya dilapangan. Suatu 
kuesioner dikatakan reliabel jika jawaban seseorang terhadap pernyataan adalah konsisten 
atau stabil dari waktu ke waktu. Dalam pengujian ini, apabila Cronbach Alpha berada diatas 

0,60 maka dikatakan reliable. 
a. Uji Validitas Efisiensi Kerja (X) 

Data dalam tabel yang telah dirangkum dalam tabel frekuensi di bawah ini 
menunjukkan seberapa besar frekuensi yang menjawab pertanyaan variabel Efisiensi Kerja. 

Tabel 5. Uji Reliabilitas Efisiensi Kerja (X) 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,739 11 

b. Uji Reliabilitas Produktivitas Karyawan (Y) 

Data dalam tabel yang telah dirangkum dalam tabel frekuensi di bawah ini 
menunjukkan seberapa besar frekuensi yang menjawab pertanyaan variabel Produktivitas 
Karyawan. 

Tabel 6. Uji Reliabilitas Produktivitas Karyawan (Y) 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,787 10 

Jikaوnilaiوcronbach’sوalpha0,60و<و dinyatakan reliabel 
Jikaوnilaiوcronbach’sوalphaو0,60و>وdinyatakanوtidakوreliabel 
Makaوnilaiوcronbach’sوalphaوdiوatasوx1و,0,739و=وyو0,787و=وmakaوreliable 
 
Uji Asumsi Klasik 
1) Uji Normalitas Data 

Uji normalitas digunakan untuk mengetahui apakah dalam sebuah model regresi, 
variabel dependen, variabel independen atau keduanya mempunya distribusi normal atau 
tidak. Model regresi yang baik adalah distribusi data normal atau mendekati normal. Uji 
normalitas ini dilakukan dengan pendekatan Kolmogorov Smirnov, dengan diperkuat atas 
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hasil grafik dan histogram yang telah didapat. Di dalam pengujian Kolmogorov Smirnov, 
menggunakan tingkat signifikan 5 % maka nilai asymp sig (2-tailed) di atas dinilai signifikan 5 
% maka variabel residual berdistribusi normal, data yang diuji menggunakan program SPSS. 
Adapun hasil yang didapat dalam pengujian ini adalah sebagai berikut: 

Tabel 7. Hasil Uji Normalitas 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 32 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 6,29665472 

Most Extreme Differences Absolute ,092 

Positive ,072 

Negative -,092 

Test Statistic ,092 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
Sumber: Hasil Output Data SPSS 22 

Jika nilai signifikan > 0,05 maka berdistribusi normal  
Jika nilai signifikan < 0,05 maka tidak berdistribusi normal 
Maka nilai signifikan diatas 0,200 berdistribusi normal 

Berdasarkan Tabel 4.11 di atas, dapat dilihat bahwa hasil pengolahan data tersebut, 
besar nilai signifikan Kolmogorov smirnov sebesar 0,200 maka dapat disimpulkan data 
terdistribusi secara normal, dimana nilai signifikan lebih besar dari 0,05. 
2) Uji Multikolinearitas 

Uji Multikolinearitas bertujuan untuk menguji apakah model regresi ditemukan adanya 
korelasi yang kuat antar variabel independen. Cara yang digunakan untuk menilainya adalah 
dengan melihat nilai factor inflasi varian (Variance Inflation Factor/VIF).\ 

Tabel 8. Hasil Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 24,214 4,422  5,476 ,000   

Efisiensi 
Kerja X 

,417 ,119 ,540 3,518 ,001 1,000 1,000 

a. Dependent Variable: Produktivitas Karyawan Y 

Sumber: Hasil Output Data SPSS 22 
Dari tabel 8 di atas didapatkan nilai tolerance untuk variabel bebasnya lebih besar dari 

0,1 dan VIF nya kurang dari 10. Nilai ini menunjukkan bahwa tidak terjadi Multikolinearitas 
variabel bebas. 
3) Uji Heteroskedastisitas 

Uji heteroskedastisitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi tidak 
terjadi ketidaksamaan variance dari residual pengamatan satu kepengamatan yang lain 
berbeda. Jika variasi residual dari pengamatan satu kepengamatan lain maka disebut 
homoskedastisitas atau tidak terjadi heteroskedastisitas. Model regresi yang baik adalah tidak 
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terjadi heteroskedastisitas. Deteksi heteroskedastisitas dapat dilakukan dengan 
menggunakan metode scatter plot dengan memplotkan nilai ZPRED (nilai prediksi) dengan 
SRESID (nilai residual nya). Jika tidak ada pola tertentu dan titik menyebar di atas dan di 
bawah angka 0 pada sumbu y, maka terjadi heteroskedastisitas. Dilihat pada gambar sebagai 
berikut: 

 
Gambar 1.  Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Sumber: Hasil Output Data SPSS 22 
Dasar analisis untuk menentukan ada atau tidaknya heteroskedastisitas yaitu: 
a) Titik-titik data menyebar di atas dan di bawah atau disekitar angka 0. 
b) Titik-titik tidak mengumpul hanya di atas atau di bawah saja. 
c) Penyebaran titik-titik data tidak boleh membentuk pola bergelombang, melebar dan 

menyempit. 
d) Penyebaran titik-titik data tidak berpola jelas. 

Dari hasil output SPSS gambar scatterplot di atas, terdapat titik-titik yang menyebar 
dan titik-titik tidak membentuk pola yang teratur (jelas) dan menyebar di atas dan di bawah 
angka 0. Jadi, kesimpulannya adalah variabel bebas tidak terjadi heteroskedastisitas. 
 
Hasil Analisis Regresi Linier Berganda 
1) Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 24,214 4,422  5,476 ,000 

Efisiensi Kerja X 
,417 ,119 ,540 3,518 ,001 

Sumber: Hasil Output Data SPSS 22 
Dapat ditemukan persamaan regresinya berdsarkan kolom B yang merupakan 

koefisien regresi tiap variabelnya. Jadi persamaan regresinya adalah sebagai berikut:  
Y = 24,214 + 0,417X + e 

Persamaan regresi di atas dapat dijelaskan sebagai berikut: 
a) Konstanta sebesar 24,214 artinya variabel efisiensi kerja (X) nilainya 24,214 maka 

keputusan penggunaannya 24,214 
b) Nilai besaran koefisien regresi b1 sebesar 0,417 pada penelitian ini dapat diartikan bahwa 

ketika efisiensi kerja mengalami peningkatan satu satuan, maka akan 
meningkatkan produktivitas sebesar 0,417 satuan. 

 
Uji Hipotesis 
1) Hasil Uji t (Parsial) 
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Uji t digunakan untuk mengetahui variabel bebas terhadap variabel terikat secara 
individu. Hipotesis yang akan diuji dengan menggunakan uji t. Hasil penguji dapat dilihat pada 
tabel berikut: 

Tabel 10. Hasil Uji Parsial t 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 24,214 4,422  5,476 ,000 

Efisiensi Kerja X 
,417 ,119 ,540 3,518 ,001 

Sumber: Hasil Output Data SPSS 22 
Berdasarkan tabel di atas diperoleh hasil sebagai berikut: 
a) Nilai signifikansinya untuk variabel Pemasaran (0,001) lebih kecil dibandingkan dengan 

dari alpha 5% (0,05) atau t hitung = 3,518 > t tabel 1,694. Berdasarkan hasil yang diperoleh maka 
x dan y secara parsial signifikan. 

 
2) Hasil Uji Koefisian Determinasi (R2) 

Tabel 11. Hasil Uji Determinasi (R2) 
Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 ,540a ,292 ,268 6,401 

a. Predictors: (Constant), Efisiensi Kerja X 

b. Dependent Variable: Produktivitas Karyawan Y 
Sumber: Hasil Output Data SPSS 22 

a) Nilai regresi korelasi sebesar 0,292 artinya secara bersama-sama efisiensi kerja terhadap 
produktivitas karyawan di PT. BPRS Amanah Bangsa KC. Kisaran memiliki kontribusi 
pada taraf yang erat dan positif.   

b) Untuk variabel bebas lebih dari satu baik menggunakan adjusted R Square. Dimana nilai 

(R2) sebesar 0,708 (70,8%). Sehingga dapat dikatakan bahwa 268% variasi variabel 
terikat yaitu efisiensi terhadap produktivitas karyawan di PT. BPRS Amanah Bangsa KC. 
Kisaran. 

 

Dalam melakukan penelitian, peneliti secara langsung dengan melakukan penyebaran 
angket yang diajukan kepada PT. BPRS Amanah Bangsa KC. Kisaran selanjutnya penelitian 
mengolah data hasil dari angket yang telah disebarkan oleh peneliti sebarkan dengan 
menggunakan SPSS 22.0. Pembahasan mengenai pengaruh dari masing-masing variabel 
akan dijelaskan. 

Dalam melakukan penelitian, peneliti secara langsung dengan melakukan penyebaran 
angket yang diajukan kepada PT. BPRS Amanah Bangsa KC. Kisaran selanjutnya penelitian 
mengolah data hasil dari angket yang telah disebarkan oleh peneliti sebarkan dengan 
menggunakan SPSS 22.0. Pembahasan mengenai pengaruh dari masing-masing variabel 
akan dijelaskan  
Pengaruh Efisiensi Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan PT. BPRS Amanah Bangsa 

Dari uji pengujian yang dilakukan pada uji hipotesis telah membuktikan 
bahwa terdapat pengaruh signifikan antara variabel efisiensi kerja terhadap produktivitas 
karyawan PT. BPRS Amanah Bangsa Kc. Kisaran, Berdasarkan hasil perhitungan yang telah 
dilakukan diperoleh nilai t hitung = 3,518 dengan taraf signifikan 0,001 Taraf signifikan tersebut 
terbukti lebih kecil dari pada 0,05. Dimana hal ini mengindikasikan bahwa dari hasil 
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kesimpulan tersebut hipotesis diterima artinya variabel efisiensi kerja berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap produktivitas karyawan PT. BPRS Amanah Bangsa KC. Kisaran. 

Hasil penelitian ini sesuai dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh Candra 
Ladianto (2018) dengan judul penelitian, Pengaruh kinerja pegawai terhadap produktivitas 
organisasi pada kantor dinas perindustrian dan perdagangan Kab. Deli Serdang. Dengan 
hasil penelitian variabel produktivitas mempunyai hubungan positif yang terjadi antara kinerja 
pegawai terhadap produktivitas organisasi pada kantor dinas perindustrian dan perdagangan 
Kab. Deli Serdang Hal ini ditunjukkan dengan adanya koefisien regresi linier sederhana 
kinerja pegawai sebesar 0,282 artinya jika kinerja pegawai mengalami kenaikan sebesar 1.  

Hasil penelitian ini sesuai dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh Atika Widadty 
(2017) dengan judul penelitian, Analisis efisiensi dan produktivitas program studi S1 di 
Fakultas teknik universitas negeri Yogyakarta. Dengan hasil penelitian variabel efisiensi 
mempunyai hubungan positif terhadap produktivitas dengan menunjukan pengukuran nilai 
efisiensi setiap program studi di fakultas teknik, sedangkan pengukuran produktivitas fakultas 
memiliki penilaian sangat tinggi terhadap program studi di fakultas teknik. Hasil hipotesis yang 
menyatakan bahwa efisiensi secara bersama mempengaruhi terhadap produktivitas 
karyawan di PT. BPRS Amanah Bangsa adalah ditunjukan pada nilai F hitung 12,373 dengan nilai 
signifikan 0,001.Berdasarkan hasil paparan penelitian, data dapat dilihat pada tabel 4.15 yang 
dapat disimpulkan serta dijelaskan bahwa dari kedua variabel independen dan dependen 
yaitu efisiensi kerja secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap variabel 
dependen yaitu produktivitas karyawan. Dapat disimpulkan bahwa efisiensi (X) berpengaruh 
signifikan terhadap produktivitas karyawan (Y). 

 
4. KESIMPULAN 

Kesimpulan yang dapat diambil berdasarkan pembahasan tentang tingkat efisiensi 
kerja terhadap produktivitas karyawan PT. BPRS Amanah Bangsa KC. Kisaran: 
1) Terlihat nilai determinasi sebesar 0,292 (29,2%). Sehingga dapat dikatakan bahwa 54,0% 

variasi variabel terikat yaitu efisiensi, pada model dapat menjelaskan variabel 
produktivitas karyawan PT. BPRS Amanah Bangsa KC. Kisaran sedangkan sisanya 
sebesar 26,8% dipengaruhi oleh variabel lain di luar model.  

2) Hasil uji F menunjukan bahwa nilai signifikansi 0,001. Dimana disyaratkan nilai signifikansi 
F lebih kecil dari 5% atau 0,05 atau nilai Fhitung = 12,373 >Ftabel 4,17. Dengan demikian dapat 
disimpulkan bahwa semua variabel independen yaitu efisiensi kerja berpengaruh positif 
dan signifikan terhadap produktivitas karyawan PT. BPRS Amanah Bangsa KC. Kisaran. 

3) Hasil uji t variabel efisiensi kerja menunjukan bahwa nilai signifikansinya untuk variabel 
efisiensi (0,001) lebih kecil dibandingkan dengan dari alpha 5% (0,05) atau t hitung = 3,518 > 
t tabel 1,694. Berdasarkan hasil yang diperoleh maka menolak H0 dan menerima.Ha untuk 
variabel efisiensi. Dengan demikian, secara parsial bahwa variabel efisiensi berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan PT. BPRS Amanah Bangsa KC. 
Kisaran. 
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